Projekt nowego statutu SIZTS

STATUT
SLASKIEGO ZWIAZKU TENISA STOLOWEGO

uchwalony w dniu 13 marca 2021 r

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz, charakter prawny

§ 1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe SLASKI ZWIAZEK TENISA STOLOWEGO zwany dalej
,Zwiazkiem”, uzywajacy skrotu ,,SIZTS” i jest Stowarzyszeniem dziatajacym na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (z p6z. zm. z dnia 20 stycznia 2017 roku, Dz.U.
z 2017 roku poz. 210) oraz Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. (z p6z. zm. z dnia 7 lipca
2017 roku, Dz.U. z 2017 roku, poz. 1463).

2. Stowarzyszenie zrzesza, wymienionych w § 10 i 11 niniejszego statutu, na zasadzie dobrowolnosci.

§2
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar wojewodztwa $laskiego.

2. Siedziba Zwiazku jest miasto Gliwice.

§3
Zwiazek samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala

akty wewngtrzne regulujace jego dziatalnos¢.



§4

. Zwiazek dziala na podstawie niniejszego Statutu (,,Statut”), Ustawy o sporcie, Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Zwiazek jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sagdowym i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawna.

. W zakresie swojej dziatalnos$ci Zwigzek podlega nadzorowi przez wlasciwg jednostke samorzadu
terytorialnego, zalezng od siedziby zwigzku.

. Zwiazek jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:

a) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

b) wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

c) reklama;

d) wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego;

e) dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.

. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Zwiazku shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§5

. Zwiazek, w ramach swojej dziatalnosci statutowej, moze by¢ cztonkiem krajowych i
mie¢dzynarodowych organizacji sportowych o podobnym profilu dziatalnosci sportowe;.

. Zwiazek moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych na warunkach okreslonych w ich
statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

. Zwiazek nie moze uczestniczy¢ i dziata¢ w innych stowarzyszeniach, ktdre ograniczajg jego prawa
do wystapienia ze stowarzyszenia.

. Zwigzek moze tworzy¢ albo by¢ uczestnikiem organizacji gospodarczych krajowych i

zagranicznych.

§6

. Zwiazek posiada sztandar, znak (logo) i odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczeci zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Symbole Zwigzku, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny by¢ uzywane przez czlonkow Zwiazku,
zawodnikow, trenerow, instruktoréw, sedziow, dziataczy i wolontariuszy tenisa stotowego z
naleznym szacunkiem oraz nie mogg by¢ wykorzystywane w jakimkolwiek celu komercyjnym bez
uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu Zwiazku.

. Symbole Zwigzku, o ktorych mowa w ust. 1 moga ponadto podlega¢ dodatkowej ochronie

przewidzianej w obowigzujacych w tym zakresie przepisach.



. Zarzad Zwigzku, w formie odrebnej uchwaty, okresla tre$¢ i ksztalt sztandaru, znaku (logo), odznaki

organizacyjnej oraz pieczeci Zwiazku.

Rozdzial 11
Cele i kierunki dzialania

§7

. Celami dziatania SIZTS sa:

a) promocja, rozwdj i popularyzacja tenisa stotowego we wszystkich jego formach,

b) koordynowanie dziatalno$ci i pomoc cztonkom zrzeszonym w Zwigzku,

c) krzewienie sportu i kultury fizycznej wsrdéd dzieci i miodziezy oraz seniorow i
niepetlnosprawnych

. Dla osiagniecia celow, o ktérych mowa w ust. 1. Zwigzek moze podejmowaé¢ uchwaty i decyzje,

wigzace cztonkow Zwigzku, inne organizacje dziatajace w tenisie stotowym, zawodnikow, trenerow,

instruktoréw, s¢dziow, dzialaczy i wolontariuszy tenisa stolowego.

. Dla osiagniecia celow, o ktoérych mowa w ust. 1. Zwigzek moze podejmowac dziatania, zwigzane z

pozyskiwaniem $rodkéw finansowych na prowadzenie dziatalno$ci statutowe;.

§ 8

. SIZTS realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) Organizowanie zawodow i imprez sportowych.

b) Sprawowanie opieki szkoleniowej i wychowawczej nad cztonkami SIZTS.

c) Wspotprace z klubami, poprzez realizacje kalendarza sportowego, promocje tenisa stotowego,
organizacj¢ wojewodzkiej kadry szkolenia.

d) Nadzor nad przestrzeganiem Statutu, postanowien, regulaminéw oraz przepisow i zasad
uprawiania tenisa stolowego przez kluby sportowe bedace cztonkami Zwiazku oraz cztonkow
klubow sportowych.

e) Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie niepublicznych szkot sportowych i osrodkéw szkolenia
nie zastrzezonych do kompetencji PZTS.

f) Wspomaganie dziatalnosci klubéw, w tym uczniowskich klubéw sportowych oraz
uczestniczenie w realizacji programéw promujacych sport masowy, a w szczegolnosci sport
dzieci i mlodziezy, sport akademicki, sport szkolny i sport niepetnosprawnych.

g) Inicjowanie i podejmowanie innej dziatalnosci, zmierzajacej do realizacji statutowych celow.



ROZDZIAL 111

Czlonkowie Zwiazku ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkowie SIZTS dziela sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§ 10

. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ klub sportowy, zwigzek sportowy oraz inna osoba
prawna, ktorej statut, umowa albo akt zatozycielski, przewiduje prowadzenie dzialalno$ci w
dyscyplinie sportowej — tenis stotowy.

. Czlonkiem wspierajacym Zwiazku moze by¢ osoba fizyczna, klub sportowy, zwiazek sportowy oraz
inna osoba prawna, ktérej statut, umowa albo akt zatozycielski przewiduje prowadzenie dziatalno$ci
w tenisie stolowym i ktora wyrazi wolg uczestnictwa w Zwiazku wytacznie w charakterze cztonka
wspierajacego. Cztonek wspierajacy powinien popierac cele Zwiazku i wspiera¢ go.

. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad SIZTS na podstawie ich pisemnego
zgloszenia. Zarzad podejmuje w tym zakresie odpowiednig uchwale w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia wplyniecia zgloszenia.

. Czlonkiem honorowym SIZTS moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta szczegélny wklad w
rozwdj tenisa stolowego. Czlonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Prezesa Honorowego.
. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu

SIZTS lub delegatow. Procedura ta dotyczy takze tytutu Prezesa Honorowego.

§11

. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) brania udzialu i wykonywania prawa gtosu na Walnych Zebraniu Delegatow za posrednictwem
swoich delegatow, wybieranych zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 20 ust. 1.a) Statutu,

b) biernego i czynnego udziatu w wyborach do wladz Zwigzku — poprzez swych delegatow
wybieranych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 20 ust. 1.a) Statutu,

¢) zglaszania postulatéw 1 wnioskow wobec wladz Zwigzku,

d) korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej dzialalno$ci Zwiazku,

) wyrazania opinii o dziatalno$ci Zwigzku wynikajacej z troski o dobro Zwigzku i jego cztonkow.
. Czlonkowie wspierajacy i honorowi Zwigzku posiadajg wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych z
wyjatkiem wykonywania prawa gtosu na Walnych Zgromadzeniach Delegatow. Prezes Honorowy

uczestniczy w pracach organow Zwiazku z glosem doradczym.



§ 12
1. Zwyczajni i wspierajacy cztonkowie Zwiazku sg zobowigzani do:
a) aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu sportowego tenisa stolowego,
b) dbania o dobre imi¢ Zwiazku,
c) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz SIZTS oraz wszelkich przepisow
regulujacych uprawianie tenisa stotowego,
d) uiszczania corocznych sktadek cztonkowskich na rzecz Zwigzku oraz innych optat statutowych w
wysokosci ustalonej przez Zarzad Zwiazku lub Walne Zebranie Delegatow,
e) udzialu w zawodach organizowanych przez SIZTS.
2. Honorowi cztonkowie Zwigzku sa zobowigzani do:
a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz SIZTS oraz wszelkich przepisow
regulujacych uprawianie tenisa stotowego,

b) dbania o dobre imie SIZTS.

§ 13
1. Cztonkostwo SLZTS ustaje w przypadku:
a) Wystapienia zgltoszonego na pismie do Zarzadu Zwiazku.
b) Rozwigzania si¢ klubu sportowego, badz innej organizacji sportowej, lub likwidacji dyscypliny
sportowej tenis stolowy w klubie sportowym lub innej organizacji sportowe;.
¢) Wykluczenia na mocy prawomocnej uchwaty Zarzadu Zwigzku w przypadku razacego
naruszenia postanowien Statutu, z zastrzezeniem ust. 2.
d) Rozwigzania SIZTS lub jego likwidacji.
e) Smierci cztonka.
2. Czlonek honorowy moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez Walne Zebranie Delegatow na wniosek
Zarzadu Zwiazku lub delegatow w razie razgcego naruszenia Statutu, dzialania na szkod¢ Zwigzku

albo dopuszczenia si¢ czynu niegodnego cztonka honorowego Zwigzku.

§14
W przypadku naruszenia przez Cztonka Zwiazku postanowien Statutu, regulaminéw lub uchwatl wtadz
— Zarzadowi Zwigzku przystuguje prawo do:
1. Zwrécenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zadanie ich usunigcia w okreslonym terminie.
2. Odmowienia pomocy finansowej i poparcia organizacyjnego do czasu usuni¢cia uchybienia.
3. Zawieszenia w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy — zawieszenie polega na
okresowym pozbawieniu statutowych uprawnien, w szczego6lnosci prawa do udziatu w rozgrywkach
sportowych organizowanych przez Zwiazek oraz zawieszonemu cztonkowi nie przystuguja prawa,
okreslone w § 11 Statutu.
4. Wykluczenia okreslonego w § 13 ust 1 c).



§ 15
Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu, odmowie przyjecia w poczet cztonkow lub zawieszeniu w prawach
cztonkowskich przystuguje stronie prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Delegatow w terminie
do 30 dni od daty otrzymania uchwaty. Uchwata Zarzadu powinna zosta¢ dor¢czona stronie wraz z

pisemnym uzasadnieniem.

ROZDZIAL 1V

Wladze i organ kontrolny Zwiazku

§ 16
1. Wiladzami Zwigzku s3:
a) Walne Zebranie Delegatow
b) Zarzad
2. Organem kontrolnym Zwigzku jest Komisja Rewizyjna.

3. Najwyzsza wladzg Zwiazku jest Walne Zebranie Delegatow.

§ 17
Walne Zebranie Delegatéw dzieli si¢ na:
a) Sprawozdawczo—Wyborcze Walne Zebranie Delegatow, zwotywane przez Zarzad raz na cztery
lata.
b) Sprawozdawcze Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow, zwolywane przez Zarzad corocznie.
¢) Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow, zwotywane w terminie trzech miesigcy od chwili

zgloszenia odpowiedniego wniosku zgodnie z § 19 ust. 2 Statutu.

§18
1. Do kompetencji Sprawozdawczo—Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:
a) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Zwigzku oraz sprawozdania finansowego za
poprzedni rok,
b) udzielenie absolutorium ustgpujacym Czlonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalenie ogo6lnych kierunkow dziatalnosci i zalozen programowych Zwiazku,
d) zmiana Statutu Zwiazku,
e) rozwigzanie Zwiazku,
) wybor Prezesa Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu i Czlonkow Komisji Rewizyjnej Zwigzku,
g) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego Zwigzku,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwiazku w sprawach wykluczenia, odmowy przyjecia

w poczet cztonkow Zwigzku i zawieszenia cztonka Zwigzku w prawach cztonkowskich,



1.

2.

3.

1.

i) wybor delegatéw na Walne Zgromadzenie Delegatoéw Polskiego Zwigzku Tenisa Stolowego
(PZTS), zgodnie z uchwalonym przez PZTS regulaminem,

J) rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez delegatoéw, Komisje Rewizyjng lub Cztonkow
Zarzadu,

k) uchwalanie Regulaminu i Porzagdku Obrad Sprawozdawczo—-Wyborczego Walnego Zebrania
Delegatow,

I) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej SIZTS.

m) podejmowanie uchwat w sprawach majatku SIZTS, nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu
Zwigzku.

Do kompetencji Sprawozdawczego Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

a) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Zwiazku oraz sprawozdania finansowego za
poprzedni rok,

b) uchwalenie ogdlnych kierunkow dziatalnosci i zatozen programowych Zwiazku,

C) zmiana Statutu Zwiazku,

d) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego Zwiazku,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwiazku w sprawach wykluczenia, odmowy
przyjecia w poczet cztonkow Zwiazku i zawieszenia cztonka Zwiazku w prawach cztonkowskich,
f) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez delegatoéw, Komisje Rewizyjng lub Czlonkow
Zarzadu,

g) uchwalanie Regulaminu i Porzadku Obrad Sprawozdawczego Zwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatow,

h) podejmowanie uchwat w sprawach majatku SIZTS, nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu

Zwigzku.

§19
Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw nalezy rozpatrywanie spraw, dla
ktorych zostato zwotane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow Zarzad SIZTS zwoluje z whasnej inicjatywy lub na
whniosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) co najmniej 1/3 cztonkéw SIZTS.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatoéw zwolywane jest w terminie 30 dni od daty podjecia

uchwaty lub zgloszenia.

§ 20

W Sprawozdawczo—Wyborczym Walnym Zebraniu Delegatow udziat biora:



a) zglosem stanowigcym - delegaci cztonkow zwyczajnych, wybierani wedtug klucza wyborczego
ustalonego przez Zarzad SIZTS lub wynikajacego ze Statutu Zwigzku;
b) z gltosem doradczym:
- cztonkowie ustgpujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ile nie sprawuja funkcji delegata z
glosem stanowigcym,
- cztonkowie honorowi, czlonkowie lub przedstawiciele cztonkéw wspierajacych i zaproszeni
goscie.
. Kazdemu z delegatow uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu Delegatow przystuguje
jeden gtos.
. W Sprawozdawczym Zwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw lub Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu Delegatow udziat biorg:
a) z glosem stanowigcym - delegaci cztonkow zwyczajnych, wybierani wedtug klucza
wyborczego ustalonego przez Zarzad SIZTS lub wynikajacego ze Statutu Zwiazku;
b) z glosem doradczym:
- cztonkowie ustepujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ile nie sprawuja funkcji delegata z
glosem stanowiacym,
- cztonkowie honorowi, cztonkowie lub przedstawiciele czlonkow wspierajacych i zaproszeni
goscie.
. Walne Zgromadzenie Delegatow zwoluje si¢ za pomoca listow poleconych lub przesytek nadanych
poczta kurierska, wysylanych do cztonkdéw zwigzku by przesytka dotarta co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Delegatow.
Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane
cztonkowi SIZTS poczta elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna zgode, podajac adres
na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.
. Walne Zebranie Delegatow jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych na nim delegatow z
zastrzezeniem § 36 Statutu.
. Obrady Walnego Zebrania Delegatow odbywajg si¢ na podstawie Regulaminu i Porzadku Obrad,
zgodnego ze Statutem i zatwierdzonego przez delegatow na danym Zebraniu.
. Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym lub tajnym zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy przybytych na Walne Zebranie Delegatow, z
wyjatkiem uchwatl dotyczacych zmian Statutu lub rozwigzania Zwigzku, do podjecia ktoérych

wymagana jest kwalifikowana wigkszo$¢ gloséw zgodnie z § 36 Statutu.

§ 21
. Czlonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa cztery
lata, a ich wybor odbywa si¢ przez Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Delegatow w

glosowaniu tajnym.



. Mandaty Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasaja z dniem odbycia Sprawozdawczo-
Wyborczego Walnego Zebrania Delegatoéw, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
rok kalendarzowy danej kadencji.

. Mandat Cztonka Zarzadu lub Cztonka Komisji Rewizyjnej, powotanego przed uptywem danej
kadencji, wygasa rownocze$nie z wygasnigciem mandatow pozostalych cztonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej.

. Mandat Czlonka Zarzadu lub Czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa rowniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

. Odwotany Czlonek Zarzadu jest uprawniony do ztozenia wyjasnien w toku przygotowania
sprawozdania Zarzadu z jego dziatalnoéci i sprawozdania finansowego, obejmujacego okres
petienia przez niego funkcji Czlonka Zarzadu oraz do udzialu w Walnym Zebraniu Delegatow

zatwierdzajacym powotane sprawozdania.

§22

. Zarzad Zwiazku sktada si¢ z 5 do 7 cztonkéw w tym Prezesa, dwoch Wiceprezesow i Skarbnika.

. Prezes Zarzadu jest wybierany w pierwszej kolejnosci, w odrebnym glosowaniu przez Walne
Zebranie Delegatow sposrod kandydatow zgtoszonych przez delegatow.

. Walne Zebranie Delegatow wybiera Prezesa Zarzadu bezwzgledna wigkszoscia glosow.

. Jezeli w trybie okre$lonym w ust. 3 zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci gloséw
przeprowadzone bedzie nastepne glosowanie, w ktorym udzial biora dwaj kandydaci, ktorzy
otrzymali najwickszg liczbe gloséw w pierwszym glosowaniu. Prezesem Zarzadu zostanie kandydat,
ktory otrzyma wicksza ilo§¢ glosow.

. Kandydatury na cztonkéw Zarzadu zgtaszane sg przez wybranego Prezesa Zarzadu i delegatow.

. Do Zarzadu moga by¢ powotane osoby sposrod delegatow lub spoza ich grona.

. Prezes i Czlonkowie Zarzadu moga petni¢ swoje funkcje odptatnie, pobierajac wynagrodzenie za

czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja lub spotecznie.

§ 23

. Czlonek Zarzadu Zwigzku nie moze:

a) laczy¢ tej funkcji z funkcja w innych wladzach Zwigzku, z wyjatkiem pemienia funkcji delegata
na Walne Zebranie Delegatoéw zwotane dla wyboru wladz Zwiazku;

b) by¢ osobg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z realizacja przez Zwiazek jego zadan
statutowych;

c) posiada¢ w spotkach prawa handlowego prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza zwiazang z
realizacjg przez Zwiazek jego zadan statutowych akcji lub udziatow;

d) by¢ wspolnikiem spotki osobowej prawa handlowego prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza

zwigzang z realizacjg przez Zwigzek jego zadan statutowych;



¢) by¢ osobg, ktora byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe §cigane z oskarzenia publicznego;
f) taczy¢ tej funkcji z pracg na rzecz ministerstwa zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do
spraw kultury fizycznej w ramach stosunku pracy albo na podstawie umowy cywilnoprawnej;
g) laczy¢ tej funkcji z funkcja trenera kadry narodowej lub funkcjg pelniong w sztabie szkoleniowym
kadry narodowej w tenisie stolowym;
h) by¢ cztonkiem organu, prokurentem lub pelmomocnikiem podmiotu §wiadczacego na rzecz
Zwigzku ushugi, dostawy lub roboty budowlane, w tym ustugi sponsoringu finansowego lub
rzeczowego;
i) by¢ osoba najblizsza, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks
karny (Dz.U. z 2016 1. poz. 1137, z p6zn. zm. 7) ), dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
polegajaca na §wiadczeniu na rzecz Zwiazku ustug, dostaw lub robot budowlanych, w tym ustug
sponsoringu finansowego lub rzeczowego;
j) by¢ osoba najblizszg, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
dla osoby:
posiadajacej w spotkach prawa handlowego akcje lub udziaty,
bedacej wspdlnikiem spotki osobowej prawa handlowego,
bedacej cztonkiem organu, prokurentem lub pelnomocnikiem w innym podmiocie prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza
- jezeli dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez te podmioty polega na $wiadczeniu na rzecz
Zwigzku ustug, dostaw lub robot budowlanych, w tym ustug sponsoringu finansowego lub
rzeCzoweqgo,
k) by¢ osobag, ktora byta pracownikiem, funkcjonariuszem lub zolierzem organéw bezpieczenstwa
panstwa, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o Instytucie Pamigci
Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz.U. z 2016 r. poz. 1575),
w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku;
1) by¢ osoba, ktora byta karana dyscyplinarnie za doping w sporcie w wymiarze jednostkowym
wickszym niz 24 miesigce dyskwalifikacji.
. Jezeli osoba obejmujaca funkcje cztonka Zarzadu Zwiazku w dniu wyboru:
a) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1 pkt b),
b) posiada akcje lub udziaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt c),
c) jest wspolnikiem spotki osobowej prawa handlowego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt d),
d) wykonuje prace¢ na rzecz ministerstwa zapewniajgcego obstuge ministra wlasciwego do spraw
kultury fizycznej,
e) pelni funkcj¢ trenera kadry narodowej lub funkcje w sztabie szkoleniowym kadry narodowej w

tym samym sporcie,



f) jest czlonkiem organu, prokurentem lub pelnomocnikiem podmiotu $wiadczgcego na rzecz
polskiego zwigzku sportowego ustugi, dostawy lub roboty budowlane, w tym ustugi sponsoringu
finansowego lub rzeczowego

- jest obowigzana w terminie 30 dni od dnia objecia funkcji zaprzesta¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zby¢ akcje lub udziaty, wystapi¢ ze spotki, rozwigza¢ umowe lub zrezygnowaé z
petionych funkcji.

. Jezeli osoba obejmujaca funkcj¢ cztonka Zarzadu Zwigzku w dniu wyboru jest osobg najblizsza, w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, dla osoby, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt i oraz j, jest obowigzana w terminie 30 dni od dnia objgcia funkcji zrezygnowac z tej
funkcji, chyba ze jej osoba najblizsza odpowiednio zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zbedzie akcje lub udziaty, wystapi ze spotki lub rozwigze umoweg albo przestanie by¢
cztonkiem organu, prokurentem lub pelnomocnikiem.

. W przypadku niewypelnienia obowiazkéw, o ktoérych mowa w ust. 2 lub 3, Walne Zebranie
Delegatow odwotuje cztonka Zarzadu Zwiazku niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz przed uptywem
3 miesi¢cy od bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 2 lub 3.

. Czlonek Zarzadu Zwiazku jest obowigzany powstrzymac si¢ od wszelkiej dziatalnos$ci sprzecznej z
interesami Zwiazku.

. W przypadku sprzecznos$ci intereséw Zwigzku z interesami cztonka Zarzadu Zwiazku, interesami
jego osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks
karny, lub interesami o0sob, z ktorymi jest powigzany osobiScie, czlonek Zarzadu Zwigzku

wstrzymuje si¢ od glosu w rozstrzyganiu takich spraw.

§ 24

. Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:

a) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Delegatow i zalecen Komisji Rewizyjnej,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do pozyskiwania sponsoréw i srodkow finansowych na
dziatalnos¢ statutowa Zwiazku,

d) kierowanie dziatalnoscia i zarzadzanie majatkiem Zwiazku,

e) uchwalanie planow dzialania i planow finansowych Zwiazku,

f) opracowywanie kalendarza sportowego SIZTS,

g) powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie Wydzialow, Komisji i innych jednostek
organizacyjnych SIZTS dzialajacych na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad
Zwiazku,

h) rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy cztonkami SIZTS,

1) rozpatrywanie odwotan od postanowien komisji Zwiazku,

J) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, zawieszenia i wykluczenia cztonkéw Zwiazku,



k) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Zwigzku,

I) na szczeblu wojewodztwa organizowanie rozgrywek sportowych i zarzgdzanie nimi,

m) powolywanie kadr mlodziezowych wojewodzkich i wspotdziatanie ze Slaska Federacja Sportu,
n) zwolywanie Walnych Zebran Delegatow Zwigzku,

0) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

p) przyznawanie odznak, medali i wyrdznien zwigzkowych SIZTS oraz wnioskowanie do PZTS o
przyznanie odznaczen, medali i wyr6znien,

r) opracowywanie i uchwalanie regulamindw rozgrywek, zmiany barw klubowych i innych
niezastrzezonych dla innych wladz Zwigzku,

S) powolywanie i rozwigzywanie wojewodzkich osrodkéw szkolenia,

u) wspotpraca ze stowarzyszeniami, ich zwigzkami lub innymi organizacjami, zainteresowanymi
rozwojem tenisa stolowego,

t) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i regulaminu Dyscyplinarnego,

u) okreslanie praw i obowiazkéw zawodnikow,

W) okreslanie tresci i ksztattu sztandaru, znaku (logo), odznaki organizacyjnej oraz pieczeci Zwiazku.

§ 25

. Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swego grona dwoch
Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza. Pozostale osoby bedg petni¢ funkcje Czlonkow Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosdOw przy obecno$ci co najmniej polowy
czlonkow, w tym Prezesa lub jednego Wiceprezesa.

. Zarzad pracuje na podstawie Regulaminu Pracy Zarzadu zatwierdzonego na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu.

. W okresie pomig¢dzy posiedzeniami Zarzadu Zwigzku w sprawach nagtych, niecierpigcych zwtoki,
decyzje podejmuje Prezes Zarzadu

. Decyzje Prezesa Zarzadu podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Zwiazku na najblizszym jego
posiedzeniu. Brak uchwaly na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Zwiazku traktowane jest jako
odmowa zatwierdzenia decyzji Prezesa Zarzadu.

. Dzialalno$¢ Zarzadu Zwigzku podlega kontroli:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) organdw nadzoru, dziatajacych na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

. Wyniki kontroli sg przedstawiane Zarzadowi Zwiagzku, i czlonkom zwyczajnym oraz Walnemu

Zebraniu Delegatow wraz z odpowiednim wnioskami i zaleceniami.



§ 26

. W przypadku ustgpienia Prezesa w okresie kadencji Zarzadu z funkcji lub niemozno$ci sprawowania
funkcji z innego powodu, w tym takze z powodu odwotania, nowego Prezesa wybiera Zarzad
Zwiazku sposrod Cztonkow Zarzadu w gtosowaniu tajnym.

. Wybory nowego Prezesa odbywaja si¢ na posiedzeniu Zarzadu Zwigzku przy obecnosci co najmnie;j
75% cztonkow.

. Prezesem zostaje ten z kandydatow, ktory w glosowaniu tajnym otrzyma najwigksza ilos¢ gtosow.

. W przypadku rownej ilosci gloséw otrzymanych przez 2 lub wigcej kandydatéw, dokonuje sie

ponownego wyboru Prezesa sposrod nich.

§ 27

. Zarzad Zwiazku ma prawo odwotywania swych czlonkéw w czasie kadencji z powodu dziatalno$ci
niezgodnej ze Statutem lub powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Decyzja jest skuteczna
od chwili podjecia. Od decyzji Zarzadu Zwiazku w tej sprawie stuzy odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania Delegatow.

. Na miejsce cztonkéw Zarzadu, ktorzy zrezygnowali z dziatalno$ci, zostali odwotani lub z innego
powodu nie moga sprawowac funkcji, w tym takze z powodu odwotania, Zarzad ma prawo dokonaé
uzupetnien w drodze dokooptowania. Liczba dokooptowanych cztonkéw Zarzadu, w trakcie trwania
danej kadencji, nie moze przekracza¢ 1/3 og6lnej liczby cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru.
. W przypadku przekroczenia przez rezygnujacych z dziatalno$ci, odwotania lub niemoznosci
sprawowania funkcji przez co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow Zarzadu zwolywane jest
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow, w ciggu 3 m-cy od dnia powstania opisanej sytuacji, w

celu wyboru nowych Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

§ 28

. Zarzad Zwiazku powotuje ciata doradcze dotyczace spraw zwigzanych z dzialalnoscig prowadzona
przez Zwigzek, w tym spraw:

a) szkoleniowych,

b) sedziowskich,

c) dyscyplinarnych,

d) rozgrywek ligowych.

. Kadencja ciat doradczych, okre$lonych w ust. 1 rowna jest kadencji Zarzadu.

§ 29

Sposob powotywania i dziatalno$¢ cial doradczych, o ktérych mowa w § 30 Statutu, okreslaja

regulaminy, zatwierdzone przez Zarzad Zwigzku.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

§ 30
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech 0s6b w tym przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza.
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Delegatow na okres kadencji Zarzadu
Zwiazku w glosowaniu tajnym.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byta pracownikiem, funkcjonariuszem lub
zolierzem organdéw bezpieczenstwa panstwa, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 roku o Instytucie Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku.
Cztonek Komisji Rewizyjnej jest obowigzany powstrzymac si¢ od wszelkiej dziatalnosci sprzecznej
z interesami Zwigzku.
W przypadku sprzeczno$ci interesow Zwiazku z interesami cztonka Komisji Rewizyjnej, interesami
jego osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks
karny, lub interesami oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, czlonek Komisji Rewizyjnej
wstrzymuje si¢ od gltosu w rozstrzyganiu takich spraw.
Komisja Rewizyjna opracowuje, zgodny ze Statutem i Regulaminem Komisji Rewizyjnej, ktory
podaje do wiadomosci Zarzadu i cztonkow zwyczajnych Zwigzku.
Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci
Zwiagzku, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci dziatan.
Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdanie oraz posiada wytgczne
prawo stawiania wniosku w sprawie udzielania Zarzadowi absolutorium.
Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzagdowi.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpienia do Zarzadu z wnioskami, wynikajagcymi z ustalen
kontroli 1 zadania wyjasnien oraz usuni¢cia nieprawidtowosci.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji moze braé
udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw Zwigzku z glosem doradczym.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu, likwidatorzy, pracownicy
Zwiazku, cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej.
Na miejsce cztonkow Komisji Rewizyjnej, ktorzy zrezygnowali z dziatalnosci, zostali odwotani
lub z innego powodu nie moga sprawowac funkcji, Komisja Rewizyjna ma prawo dokonac
uzupetnien w drodze dokooptowania. Liczba dokooptowanych cztonkow Komisji Rewizyjnej, w
trakcie trwania danej kadencji, nie moze przekracza¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw Komisji
Rewizyjnej pochodzacych z wyboru.
W przypadku przekroczenia przez rezygnujacych z dziatalnosci, odwotania lub niemoznosci
sprawowania funkcji przez co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow Komisji Rewizyjnej,

zwotywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow, w ciagu 3 m-cy od dnia powstania



opisanej sytuacji, w celu wyboru nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej, na dokonczenie

rozpoczetej kadencji.

ROZDZIAL V

Nagrody, wyroznienia i kary

§31

. Zwigzek ma prawo wyr6zniania i nagradzania zasluzonych dla dyscypliny tenisa stotowego
zawodnikow, trenerow, instruktorow, szkoleniowcow, s¢dzidw i dziataczy oraz wolontariuszy tenisa
stotowego.

. Rodzaje nagréd i wyrdznien oraz wnioski, tryb i zasady ich przyznawania okre$lajg stosowne

regulaminy Zwiazku.

§ 32

. Zwiazek ma prawo nakladania kar, zgodnie z przepisami dyscyplinarnymi, na cztonkow SIZTS,
zawodnikow, trenerdéw i instruktorow, dziataczy i sedziow.

. Do podejmowania decyzji w sprawie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, Zarzad Zwiazku powotuje
Komisje Dyscyplinarng. Komisja Dyscyplinarna dziala na podstawie przepisow dyscyplinarnych
Zwiazku.

. Tryb postepowania dyscyplinarnego, rodzaj kar, okreslaja Przepisy Dyscyplinarne SIZTS, w

przypadku zastrzezenia tej kompetencji okresla regulamin dyscyplinarny PZTS.

ROZDZIAL VI
Majatek Zwiazku

§ 33

. Majatek Zwiazku stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

. Na fundusze Zwiazku sktadaja sie:

a) wplywy z dziatalnosci statutowej, dotacje na okre$lone zadania, darowizny i inne wplywy,
uzyskane z dziatalno$ci statutowej Zwiazku regulowanej odrgbnymi przepisami,

b) wplywy z zawodow organizowanych przez Zwigzek,

c) sktadki roczne cztonkow Zwigzku,

d) odsetki bankowe.

§ 34
. Dla waznos$ci o$wiadczen woli dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych SIZTS, wymagane

jest wspoltdziatanie taczne Prezesa i Skarbnika lub jednego z Wiceprezesow i Skarbnika.



2. W umowach miedzy Zwigzkiem a cztonkiem Zarzadu Zwiazku oraz w sporach z nim, Zwigzek
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik

powotany uchwalg Walnego Zebrania Delegatow.

§ 35

Zakres i zasady finansowania dziatalnosci Zwiazku regulujg ogdlnie obowigzujgce przepisy.

ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Zwiazku

§ 36
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Zwiazku podejmuje Walne Zebranie Delegatow
wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy delegatow uprawnionych do udziatu w

Walnym Zebraniu Delegatow.

§ 37
Uchwata o rozwigzaniu si¢ Zwiazku okresli sposob likwidacji i cel na jaki przeznaczony zostanie

majatek Zwiazku.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 38

Wyktadnia niniejszego statutu nalezy do Zarzadu Slaskiego Zwiazku Tenisa Stotowego



